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CURRICULUM VITAE  
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Nome  BRUNO STEFANIA 

Indirizzo  Via Trieste 2/A – 10069 Villar Perosa (TO) 

Telefono  0121.315004 – 329.0716538 

E-mail  b.stefania@infinito.it; s.bruno@epap.conafpec.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Luogo e Data di nascita  Pinerolo (TO), il 06.02.1970 
 

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE 

 

  Conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di 
Dottore Forestale nella I sessione del 1998. 

Iscrizione all’Albo Professionale dei Dottori Agronomi e Dottori 
Forestali – Sezione A, il 18.09.2006. 

 

Conseguimento, in data 18.07.1997, della Laurea in Scienze Forestali, 
indirizzo “Gestione dell’ambiente e conservazione del suolo”, presso la 
Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi di Torino, con la Tesi 
“Applicazione di tecniche dendrocronologiche per la datazione di 
manufatti in legno di larice in Val Troncea (Pragelato – TO)” 

Punteggio: 102/110 

 

Conseguimento, nell’ A.S. 1988/89 del Diploma di Maturità Scientifica, 
presso il Liceo Scientifico “M. curie” di Pinerolo (TO) 

Punteggio: 43/60 
 

  

  

  

  

 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 

20.12.2017 – oggi 
Unione montana del 
Pinerolese 
 
01.08 2007 – 19/12/2017i 
- Comunità Montana 
Pinerolese Pedemontano 
- Comunità Montana del 
Pinerolese 
- Unione montana del 
Pinerolese 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Giugno 2015 
Comune di Villar Perosa 
 

Incarico e assunzione a tempo pieno e indeterminato presso l’Unione 
Montana del Pinerolese Ufficio tecnico, con qualifica di Istruttore 
tecnico Categoria C. 
 
Incarico e assunzione a tempo determinato per la gestione tecnico-
amministrativa dei Piani di manutenzione ordinaria del territorio della 
Comunità Montana Pinerolese Pedemontano: 

▪ Verifica, organizzazione e progettazione interventi sul territorio. 
▪ Gestione rapporti con gli uffici tecnici comunali competenti. 
▪ Elaborazione documentazione progettuale idonea al rilascio delle 

necessarie autorizzazioni regionali per la realizzazione dei lavori. 
▪ Predisposizione gare e appalto lavori. 
▪ Gestione dei rapporti con le imprese realizzatrici e direzione 

lavori. 
▪ Svolgimento dell’Attività amministrativa inerente le pratiche di 

affidamento, realizzazione, liquidazione degli interventi realizzati.  
▪ Progettazione ed elaborazione di nuove schede di intervento 

quali estensione e aggiornamento dei piani di manutenzione 
originari. 

 
Piani di Manutenzione Ordinaria del territorio Pinerolese Pedemontano. 
Interventi di manutenzione dei corsi d’acqua e del sistema di reti di 
scolo e di drenaggio lungo il reticolo viario minore nel territorio 
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Maggio 2015 
Comune di Prarostino 
 
 
 
 
Maggio 2014 
Comune di Cumiana 
 
 
 
 
Novembre 2013 
Comune di Prarostino 
 
 
 
 
Giugno 2013 
Comune di Roletto 
 
 
 
 
Maggio – Dicembre 2012 
Comunità Montana del 
Pinerolese 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.06.2009 – 17.06.2011 
Comunità Montana 
Pinerolese Pedemontano 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.11.2001 - 30.06.2009 

comunale. Incarico per direzione lavori e gestione contabilità finale. 
 
Piani di Manutenzione Ordinaria del territorio Pinerolese Pedemontano. 
Interventi di manutenzione ripetitiva del sistema di reti di scolo e di 
drenaggio lungo il reticolo viario minore nel territorio comunale di 
Prarostino. Incarico per progettazione, direzione lavori e sicurezza e 
gestione contabilità finale. 
 
Piani di Manutenzione Ordinaria del territorio Pinerolese Pedemontano 
Intervento di sistemazione dissesto di versante in località Villanova. 
Incarico per predisposizione documentazione per ottenimento 
autorizzazioni, progettazione, direzione lavori e sicurezza e gestione 
contabilità finale. 
 
Piani di Manutenzione Ordinaria del territorio Pinerolese Pedemontano. 
Interventi di manutenzione ripetitiva del sistema di reti di scolo e di 
drenaggio lungo il reticolo viario minore nel territorio comunale di 
Prarostino. Incarico per progettazione, direzione lavori e sicurezza e 
gestione contabilità finale. 
 
Piani di Manutenzione Ordinaria del territorio Pinerolese Pedemontano. 
Interventi di manutenzione ripetitiva del sistema di reti di scolo e di 
drenaggio lungo il reticolo viario minore nel territorio comunale di 
Roletto. Incarico per progettazione, direzione lavori e gestione 
contabilità finale. 
 
Progetto P.I.T. “Alte Valli: la montagna fa sistema: dai Beni Faro alla 
valorizzazione del sistema dei beni ambientali e culturali nelle Alte 
Valli”, valorizzazione della rete sentieristica attraverso lavori di 
manutenzione straordinaria e manutenzione e rifacimento della 
segnaletica orizzontale e verticale dei seguenti percorsi: 

- Ecomuseo delle carbonaie (località Talucco – Rifugio Melano 
Casa canada, Pinerolo, Frossasco 

- Sentiero delle Carbonaie Val Pellice e Percorso Naturalistico 
Ghiandaia (Comune di Torre Pellice) 

- Sentiero Turistico Didattico Carbonai a Gran Dubbione – 
Sentiero “La Valle delle Carbonaie” (Comune di Pinasca)  

Incarico per verifica delle condizioni di vincolo in relazione ai siti di 
intervento e alle tipologie dei lavori previsti e l’ottenimento delle 
conseguenti autorizzazioni e/o pareri da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni o degli Enti preposti; progettazione definitiva esecutiva, 
rilevazione GPS dei tracciati; Direzione Lavori; 
 
 
 
 
 
Incarico per lo svolgimento funzioni di istruttoria e segreteria della 
Commissione Locale per il Paesaggio della Comunità Montana del 
Pinerolese per il Pinerolese Pedemontano: 
▪ Attività di informazione e aggiornamento degli Uffici tecnici 

comunali in merito alla normativa, alle procedure e all’attività 
della Commissione Locale e conseguente gestione rapporti con 
gli stessi. 

▪ Istruttoria formale delle pratiche. 
▪ Convocazione e verbalizzazione delle sedute della 

Commissione. 
 
Collaborazione con contratto a progetto in qualità di Animatore e 
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Gal Escartons e Valli Valdesi  
Torre Pellice (TO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2003-2004 
Comunità Montana 
Pinerolese Pedemontano 
 
 
 
 
 
01.02.1999 – 08.12.2001. 
Comunità Montana 
Pinerolese Pedemontano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
marzo 1998 – febbraio 1999 

responsabile del contatto con il pubblico. 
Nell’ambito di tale incarico si sta svolgendo attività di: 
▪ Organizzazione e gestione di riunioni di concertazione e 

informazione; gestione dello sportello informativo sulle procedure 
di accesso ai finanziamenti Leader +, organizzazione attività di 
controllo e collaudo nelle aziende dei beneficiari.  

▪ Collaborazione al coordinamento della redazione di progetti di 
studio relativi alla certificazione ambientale, ai Siti Natura 2000, 
alla gestione ambientale sul territorio del Gal. 

▪ Collaborazione alla redazione dei bandi di finanziamento di 
carattere ambientale, forestale ed agricolo. 

▪ Collaborazione al coordinamento dell’attività di comunicazione ed 
informazione sulle attività realizzate dal Gal. Redazione 
comunicati stampa e news letter. 

▪ Realizzazione materiale divulgativo attività Gal: house organ con 
raccolta testi e contributi fotografici; manuale sul recupero 
architettonico con impaginazione testi, coordinamento attività di 
stampa; miniguide turistiche sugli itinerari culturali-storici-
ambientali con raccolta materiale, redazione testi, elaborazione 
contributi fotografici, coordinamento dell’attività di impaginazione 
e stampa. 

 
Progetto T.R.A.S.F.O.R.M.A.R.E. - Turismo Rurale: Azioni di Sistema 
al Femminile per Orientare, Ricercare, Migliorare, Attivare una Rete di 
Esperienze- FSE 2000/2006 (Regione Piemonte), Asse E - Azione 4.1 
▪ Individuazione degli attori locali interessati 
▪ Coordinamento dell’animazione territoriale  
▪ Collaborazione alla organizzazione e alla gestione di Tavoli di 

lavoro con gli attori locali 
 
Impiegata a tempo determinato con qualifica di Istruttore Tecnico 
Agro/Forestale.  
Nell’ambito di tale incarico sono stati seguiti i seguenti progetti e 
attività: 
▪ Interreg II Valorizzazione delle biodiversità in campo viticolo. 
▪ Interreg II Turismo culturale negli Escartons e nelle Valli Valdesi. 
▪ Censimento dell’Agricoltura, con qualifica di Coordinatore 

Intercomunale. 
▪ Progetto di riqualificazione del settore lattiero caseario del 

Pinerolese. 
▪ Istruzione e verifica in campo delle pratiche per l’assegnazione 

dei contributi della Comunità Montana, in materia di Costruzione 
e Ripristino di Strade interpoderali e vicinali e di Manutenzione di 
Fondi boschivi. 

▪ Istruttoria delle pratiche e relativi controlli in azienda per il 
conseguimento dei contributi previsti dal Piano di Sviluppo 
Rurale della Regione Piemonte – Misura E – Indennità 
Compensativa. 

▪ Gestione dei rapporti con le Associazioni di volontariato 
ambientale presenti sul territorio pinerolese quali Guardie 
Ecologiche e Corpo Antincendi Boschivi. 

▪ Collaborazione tecnica e di collaudo nell’ambito della stesura del 
Piano Territoriale Forestale della Comunità Montana Pinerolese 
Pedemontano. 

▪ Progettazione e Direzione lavori del “Progetto di riqualificazione 
ambientale del Bosco dell’Impero e della Pineta di Colle 
Ciardonet” nel comune di Pinerolo (TO). 

 
Realizzazione di uno studio ambientale multidisciplinare del territorio 
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Comunità Montana 
Pinerolese Pedemontano, 
Città di Pinerolo 
 
 
 
 

collinare della Val Lemina, nell’ambito del quale si è svolta una attività 
di ricerca e mappatura dell’area al fine di definire un piano di interventi 
strutturali e ambientali per la valorizzazione del territorio.  

 
 
 
 
 

CAPACITA’ E 
 COMPETENZE 

 PERSONALI 
 

Lingue straniere Sufficiente conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta) 

 

Conoscenze informatiche Ottima conoscenza dei programmi applicativi di Microsoft Office e di  

 Internet. 

  

Capacità e competenze  

relazionali e organizzative 

Le esperienze professionali passate e soprattutto quelle attuali, hanno 
permesso di perfezionare la capacità di relazionarsi nell’ambito di 
lavoro, di valorizzare la comunicazione, di lavorare in squadra e di 
gestire con successo gli incarichi di responsabilità. 

Il lavoro presso un Ente pubblico ha reso possibile una buona 
acquisizione della gestione delle pratiche amministrative e dei rapporti 
con le amministrazioni locali, mentre le esperienze di lavoro nel 
settore privato hanno permesso di apprendere le competenze di 
coordinamento e organizzazione di progetti e gruppi di persone. 

Gli incarichi di progettazione e direzione lavori, hanno contribuito a 
consolidare le nozioni apprese durante i corsi di studio e di 
formazione e ad aumentare le capacità professionali. 

  

In possesso della patente di guida B e automunita. 

 
 
Villar Perosa 19/07/2024 Dott. For. Stefania BRUNO 
 
 firmato digitalmente 


