
 

 

   

 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  BENEDETTO DAVIDE 

Indirizzo  ----------- 
Telefono  ----------- 

E-mail 
PEC 

 ----------- 
d.benedetto@architettitorinopec.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e data di nascita  Avigliana (To) 21/11/1986  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  Dal 01.10.2020 ad oggi 
Dirigente Tecnico dell’Area Territorio, Cultura e Turismo dell’Unione Montana del Pinerolese, 
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii., in convenzione con il Comune di Luserna San Giovanni (ove svolgo il ruolo di 
Responsabile dell’Area Tecnica e Urbanistica e Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1 
lett. B) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.) 
 
L’incarico prevede, tra l’altro, l’assunzione dei seguenti ruoli: 
 

- Responsabile della Centrale Unica di Committenza dell’Unione Montana del Pinerolese (Dal 
01.01.2021 ad oggi) 
 

- Responsabile dello Sportello Unico per le Attività Produttive dell’Unione Montana del 
Pinerolese (dal 01.01.2022 ad oggi) 
 

- Responsabile dell’Organo Tecnico dell’Unione Montana del Pinerolese, istituito ai sensi 
della L.R. 40/98 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. (dal 01.10.2020 ad oggi) 
 

- Coordinatore del progetto UpSlowTour (dal 01.10.2020 ad oggi) 
 
Dal 01/03/2019 al 31.12.2020 
Responsabile della Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di Luserna San Giovanni, 
Angrogna, Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio, Prarostino, Roletto, Rorà, San Pietro Val Lemina, 
San Secondo di Pinerolo, Torre Pellice e Villar Pellice. 
 
Dal 24/05/2016 al 28.02.2019 
Responsabile della Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di Luserna San Giovanni, di Bobbio 
Pellice e di Rorà (aggiunti in un secondo momento i Comuni di Roletto e San Pietro Val Lemina) 
 
Dal 01/02/2013 al 30.09.2020 
Comune di Luserna San Giovanni (TO) 
Responsabile dell’Area LL.PP. e Urbanistica (D1), con contratto a tempo indeterminato part-time al 
90% sino al 31.12.2015, al 97,22 dal 01.01.2016 sino al 30/06/2017 ed a tempo pieno a decorrere 
dal 01/07/2017. 
Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. B) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. dal 01.01.2016. 
 
Dal 31/12/2010 al 31/01/2013  
Comune di Luserna San Giovanni (TO) 



 

 

   

Istruttore Direttivo (D1) presso l’Area LL.PP. e Urbanistica, contratto a tempo indeterminato part-
time al 50% sino al 30/11/2012 e al 90% a decorrere dal 01/12/2012 
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Dal 09/06/2016 al 30.09.2020 
Componente dell’Organo Tecnico dell’Unione Montana del Pinerolese, istituito ai sensi della L.R. 
40/98 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. 
 
Dal febbraio 2017 a gennaio 2020 
Comune di Cercenasco (TO) 
Organo Tecnico Comunale istituito ai sensi della L.R. 40/98 e s.m.i. e del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. 
 
Dal 01/03/2017 al 15/06/2017 
Comune di Bagnolo Piemonte (CN) 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale nell’ambito delle affrancazioni e dei ruoli coattivi 
 
Dal 24/07/2017 al 31/12/2017 
Comune di Bobbio Pellice (TO) 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale in materia di appalti e valorizzazione del patrimonio 
immobiliare 
 
Dal 15/07/2018 al 31/12/2018 
Comune di Bobbio Pellice (TO) 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale in materia di appalti e valorizzazione del patrimonio 
immobiliare 
 
Dal 01/10/2018 al 31/12/2018 
Comune di Rorà (TO) 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale  
 
Dal 05/03/2019 al 30/06/2020 
Comune di Torre Pellice (TO) 
RUP “Lavori di ristrutturazione energetica dell’asilo nido comunale di Via Guillestre, con 
trasformazione in edificio NZEB 
 
Dicembre 2019 
Componente dell’Organo Tecnico Comunale istituito presso il Comune di San Germano Chisone ai 
sensi della L.R. 40/98 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. (per valutazione Variante 
Parziale) 
 
Febbraio – Luglio 2022 
Comune di Pramollo 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale per la procedura di affidamento dei LAVORI DI MESSA IN 
SICUREZZA DEL TERRITORIO COMUNALE MEDIANTE OPERE DI MITIGAZIONE DEL 
RISCHIO IDROGEOLOGICO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA TRATTI DI VIABILITÀ B.TE 
RUATA, FAETTO, CASE NUOVE CLOTTI 
 
Febbraio – Luglio 2022 
Comune di Prali 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale per la procedura di affidamento dei LAVORI DI 
SISTEMAZIONE DEL RIO ENVIE 
 
Dicembre 2022 – Marzo 2023 
Unione Montana dei Comuni delle Valli Chisone e Germanasca 
Supporto all’Ufficio Tecnico Comunale per la procedura di affidamento dei relativi a: “MISSIONE 5 
DEL PNRR "INCLUSIONE E COESIONE" - COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, 
FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE" - INVESTIMENTO 2.2 - "PIANI INTEGRATI" - 
PIANO URBANO INTEGRATO "TORINO METROPOLI AUMENTATA: ABITARE IL TERRITORIO" 



 

 

   

 
 

 
 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

– PROGETTO DI HOUSING SOCIALE RIVOLTO AI SOGGETTI FRAGILI IN PEROSA 
ARGENTINA (CST E SRF) E IN PERRERO (COMUNITÀ ALLOGGIO) 
 
A ciò si aggiungono le seguenti categorie di incarico svolte dal sottoscritto ma, per sinteticità, non 
elencate singolarmente: 
- Presidente/Componente di Commissioni Giudicatrici in gare d’appalto aventi ad oggetto lavori e 
servizi 
- Componente di Commissioni Esaminatrici in concorsi pubblici per profili professionali tecnici 
 
 
Diploma di scuola secondaria superiore presso il Liceo Scientifico Statale “Marie Curie” di Pinerolo, conseguito nel 
luglio del 2005 
 
Laurea triennale in Pianificazione Territoriale, Urbanistica ed Ambientale, con votazione 105/110, 
conseguita nel settembre 2009 con la tesi “La pianificazione comunale della città di Pinerolo, dal 
P.R.G. del 1964 alla Variante 8 del 1988” 
 
Laurea magistrale in Pianificazione Territoriale, Urbanistica ed Ambientale, con votazione 110 con 
lode, conseguita in data 26/09/2011 con la tesi “Tra integrazione e separazione nelle politiche delle 
aree protette: verso il superamento della dicotomia parco – contesto” 
 
Percorso formativo “GESTIONE DEI PROCESSI REALIZZATIVI DI OPERE PUBBLICHE E 
INFRASTUTTURE” (SDA Bocconi School of Management) della durata di 24 giorni, dal 21.11.2017 
al 04.12.2020, così articolato: 
 
- Corso di formazione “IL PROJECT MANAGER DELLE OPERE PUBBLICHE” (SDA Bocconi 
School of Management, Milano 21-24 novembre 2017, 12-15 dicembre 2017) 
 
- Corso di formazione “LA GARA PUBBLICA APPLICATA” (SDA Bocconi School of Management, 
Milano 10-13 aprile 2018) 
 
- Corso di formazione “IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (CDCP)” (SDA Bocconi 
School of Management, Milano 5-8 MARZO 2019) 
 
- Corso di formazione “IL PPP E LA FINANZA DI PROGETTO” (SDA Bocconi School of 
Management, Milano 7-11 OTTOBRE 2019) 
 

- Corso di formazione “IL NUOVO RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO” (SDA Bocconi 
School of Management, 1-4 DICEMBRE 2020) 
 
Corso di Formazione Permanente “CONTRATTI PUBBLICI E PROCEDURE DI GARA: TEORIA E 
PRATICA PER LA P.A.” (Politecnico di Torino, 23/04/2018 – 25/06/2018 (32 ore)). 
 
Corso di formazione “FONDI COMUNITARI: strategie, gestione e rendicontazione” (SDA Bocconi 
School of Management, 27-29 APRILE 2021) 
 
Corso base e-learning Linea A – percorso formativo 1, durata 21 ore, Piano Nazionale di  
Formazione per l’aggiornamento professionale del Rup (Art. 7, comma 7bis  della 
Legge 11 settembre 2020, n. 120) (gennaio 2022-maggio 2022, modalità FAD asincrona) 
 
“ Metodologia, tecniche e strumenti di Project Management (2^ edizione)”. (Maggioli Formazione, 
2,8,16,23,30 maggio 2023, corso online) 
 
“Corso di perfezionamento online sugli appalti pubblici di beni e servizi nel nuovo Codice dei 
contratti (7a edizione). (Maggioli Formazione, 14, 21, 28 aprile 2023, 5, 12, 19, 26 maggio 2023, 9, 
16, 23, 30 giugno 2023, corso online) 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Rup. Corso Unit 2  
“Aggiornamento Specialistico”. (Art. 7, comma 7bis  della Legge 11 settembre 2020, n. 120) 55 ore,  
modalità FAD asincrona 


